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EDITORIAL
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LA EDUCACION PUBLICA
NECESITA DE TODOS

La llegada de la primavera parece que
viene acompafada de una mejoria del
tiempo, guedando atrds temporales
y tormentas. Pero, desafortunada-
mente, no sucede asi con la situacién
educativa. Los problemas que arras-
tramos perviven a pesar del compro-
miso de iniciar negociaciones en Mesa
Sectorial, y acto sequido en la General,
para recuperar todo lo que la educa-
cién y su profesorado han perdido en
los Ultimos afios de escasez econd-
mica. Las plantillas bajo minimos, la
carga lectiva de los docentes que se-
ria necesario reducir para mejorar la
atencién y el desarrollo cualitativo de
las labores de tutoria, la adecuacion
de las ratios de alumnos/aula... Nece-
sitamos recuperar las condiciones la-
borales y normativas, volver a apostar
por la educacién. Por la publica. Y para
ello es imprescindible conocer nitida-
mente cudles son las reglas del juego.

Es muy reciente la voragine sufrida por
los opositores que vivian en la incerti-
dumbre permanente sobre la convoca-
toria de oposiciones. ANPE siempre ha
defendido convocatorias amplias, que
incluyan todas las plazas posibles para
reducir la tasa de interinidad, con la
consecuente mejora de la estabilidad y
de la calidad educativa. La Administra-
cién se debatia entre el si'y el no, por
la aprobacién o no de los presupues-
tos, sobre la legalidad o no de las po-
sibles convocatorias y la amenaza de
impugnaciones. Las distintas CCAA no
se ponian de acuerdo. La inseguridad
juridica atenazaba las voluntades, y el
opositor siempre estaba en el centro
de esa polémica. Finalmente, la Conse-
jeria de Educacién decidié no convocar
oposiciones este afio por la falta de
garantias. En otras CCAA ha sucedido

“Esperamos
de la Comision
de Educacion
de la Asamblea
Regional un
compromiso con los
centros educativos
publicos"

algo similar: Valencia, Aragén, Castilla-
La Mancha, Extremadura, también Ca-
narias. Por otro lado, cada comunidad
auténoma se ha mostrado incapaz de
hablar con el resto de las CCAA para
coordinarse, para alcanzar acuerdos
de futuro que lleven la certidumbre a
los aspirantes a docentes.

La vertebracién de las distintas ofer-
tas en todo el territorio nacional es
realmente necesaria. Necesaria para
alcanzar convocatorias amplias que
eliminen la tasa de reposicién, para
gue se establezca un calendario acor-
dado a diez o veinte afios vista. Asf,
un opositor podrd organizar su vida
laboral y familiar, también econdémi-
ca, cuando decida preparar con la
antelacién y garantias suficientes una
oposicion a cuerpos docentes. Esto no
solamente beneficia a la persona, sino
también al propio sistema. Esperamos
de la responsabilidad y competencia
de nuestros politicos la voluntad sufi-
ciente para abordar el problema, asf
como la capacidad necesaria para en-
contrar la solucién definitiva.

Algo que objetivamente no ayudard a
alcanzar grandes ofertas de empleo
docente, al menos en Educacién Se-

cundaria, Bachillerato y Formacién
Profesional, es la Ultima medida que
anuncia la Consejeria. La concerta-
cién con los centros privados de uni-
dades de bachillerato y de formacién
profesional va a afectar directamente
a las plantillas docentes de esos nive-
les educativos, pero también a las de
educacién secundaria, pues el profe-
sorado se comparte al ser del mismo
centro. ANPE rechaza este tipo de po-
liticas, que tampoco han sido discuti-
das en la Mesa Sectorial de Educacién
para valorar las consecuencias y la re-
percusion, siempre negativa, en con-
tra de la Educacion Publica. Politicas
gue desmantelan las plantillas de los
IES, que van a llevar al paro a muchos
docentes y también llevardn muchos
guebraderos de cabeza a los equipos
directivos de los centros.

ANPE exige rigor a la Consejeria, asi
como decisién para fortalecer la ca-
pacidad y competencia de los centros
publicos, sus centros, con medios per-
sonales y financieros que les permitan
ofertar la mejor educacién para los
alumnos murcianos. También exigi-
mos el compromiso con la educacién
publica a todos los partidos politicos
del arco parlamentario murciano, que
deben pronunciarse sobre este asun-
to, sin dar la espalda a los problemas
educativos. Esperamos de la Comisién
de Educacién de la Asamblea Regio-
nal, de todos sus componentes, un
compromiso con los centros educati-
vos publicos, los que estdn presentes
en todas las localidades de nuestra
geografia por alejados que estén, para
atender a los alumnos murcianos con
auténtica garantia de calidad.

Clemente Herndndez Abenza
Presidente de ANPE-FSES Murcia
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NO HABRA CONVOCATORIA DE OPOSICIONES 2017

EN MURCIA

En la Mesa Sectorial celebrada el dia 24 de febrero, la Con-
sejeria ha transmitido a las organizaciones sindicales las
circunstancias de insequridad juridica y consecuente falta
de garantias para los opositores y para la propia adminis-
tracién. Por tanto, su decisién definitiva ha sido no realizar
convocatoria para el cuerpo de maestros en este afio 2017
en Murcia.

Como sindicato mds representativo en la ensefianza publi-
ca en la Regién de Murcia nos adherimos a las declaracio-
nes de nuestros compafieros de ANPE NACIONAL en las
gue denuncian la situacién de caos e incertidumbre que su-
pone una amenaza para las convocatorias de oposiciones
durante este afio en las distintas comunidades auténomas.
ANPE ha manifestado en reiteradas ocasiones su postu-
ra con respecto a la convocatoria de oposiciones para el
afo 2017. Nunca nos opondremos a medidas que permitan
la consolidacion de empleo de los docentes y que vayan
encaminadas a consequir la estabilidad del profesorado in-
terino. Siempre estaremos de acuerdo con convocatorias
amparadas en ofertas de empleo amplias y no limitadas
por tasas de reposicién y que respondan a las verdaderas
necesidades de nuestro sistema educativo.

Al mismo tiempo ANPE ha denunciado la falta de coordi-
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nacién gue se esta viviendo en las diferentes Comunidades
Auténomas y ha reclamado del Ministerio de Educacién
gue ejerza su papel de vertebrador en las actuales circuns-
tancias evitando los efectos Ilamada que pudieran produ-
cirse y eliminando situaciones de incertidumbre entre los
aspirantes.

El Gobierno de Espafia deberia evitar estas absurdas con-
troversias y falta de coordinacién entre el Ministerio de
Educacién y el Ministerio de Hacienda que repercute en
las ofertas de empleo de las distintas comunidades auto-
nomas.

Esperamos que a partir de ahora, tanto el Gobierno de Es-
pafia como los autondmicos, asuman su responsabilidad
para coordinar las distintas convocatorias futuras, para asi
evitar perjuicios innecesarios que a nadie benefician.

ANPE manifiesta su compromiso, objetivo y profesional,
para participar en la negociacién de los distintos proce-
dimientos, como sindicato mds representativo en la Mesa
Sectorial de Educacién.

Francisco Espinosa
Vicepresidente de ANPE MURCIA

nguMosM a www.anpe.org
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RECLAMACION POR MATERNIDAD

Reclamacion del importe abonado de mas en el pago del
IRPF, por haber declarado la prestacion por maternidad
como renta del trabajo.

La sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid
(Sala de lo Contencioso-Administrativo) de 6 de julio de
2016, declarando que la prestacion por maternidad que
abona la Seqguridad Social estd exenta del IRPF, y contra-
diciendo asf el criterio sequido hasta ahora por la Agencia
Tributaria, abre la puerta a la posibilidad de reclamar el im-
porte abonado de mds por haber incluido, como renta de
trabajo, esta prestacion en la declaracién del IRPF corres-
pondiente al afio en que se percibié la misma.

Si bien el fallo de la sentencia sélo es aplicable al caso de

la contribuyente que inicid el procedimiento en su dia, esta
decisién judicial permite iniciar la tramitacion de reclama-
ciones semejantes a todas aquellas madres que hayan de-
clarado la prestacion en las declaraciones del IRPF de los
Ultimos 4 afios, es decir, desde la declaracién de 2012 (pre-
sentada en 2013) hasta la de 2016.

Con este propésito, los servicios juridicos de ANPE han
puesto en marcha el proceso de reclamaciones para todas
aquellas afiliadas que nos han hecho llegar sus datos al
respecto.

Javier Marco
Asesoria Juridica
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ANPE RECHAZA LOS CONCIERTOS EDUCATIVOS
PARA BACHILLERATO Y FP

En enero, la Consejeria de Educacion presenté en la
Mesa de Ensefianza Concertada, de la que ANPE no for-
ma parte, unas modificaciones de la Orden que requla
los conciertos educativos con los centros privados y
que atafien a las etapas concertadas y a la duracién
del concierto.

Con las modificaciones de la Orden la Consejeria abre la
posibilidad de concertar con los centros privados unidades
de Bachillerato y de Formacidn Profesional, niveles que no
son obligatorios, y aumenta la duracién del concierto en
dos aflos, pasando de 4 a 6 afios. Este aumento blinda el
concierto frente a cualquier posible cambio de gobierno en
la Comunidad Auténoma. Para la Consejeria de Educacién
y Universidades, la ampliacién del periodo garantiza la es-
tabilidad econémica y laboral de los centros concertados.
Y el trasvase de dinero publico a los centros privados para
concertar las etapas no obligatorias dara estabilidad a los
cerca de 6.000 trabajadores del sector.

ZY qué pasa con la estabilidad econdémica y laboral en los
centros publicos y sus casi 21.000 docentes de la Ensefian-
za publica? Pues parece ser que a nuestra Consejeria no le
preocupa mucho volver a poner en peligro las plantillas de
los centros.

En los Ultimos afios de crisis y recortes, con los incrementos
de ratio y el aumento de la carga lectiva de los docentes, la
ensefianza publica ha perdido mas de dos mil profesores.
Siahora afiadimos concertar unidades de Bachillerato y
FP se ponen en peligro de nuevo miles de puestos de tra-
bajo, de docentes que han estado durante afios prestando
servicios en todo tipo de centros, en cualquier lugar de la
geografia regional. Porgue no olvidemos que es la ense-
flanza publica, y sus docentes, la que llega a la localidad
mas remota de nuestra comunidad auténoma, un hecho
gue garantiza la equidad e igualdad de los alumnos para
acceder a una oferta educativa de calidad. Aunque a nues-
tra Consejera parece ser que se le ha olvidado que la Ense-
flanza Publica es un SERVICIO PUBLICO.

ANPE, y el resto de organizaciones sindicales, considera la
orden un despropdsito, un desmantelamiento de la escuela
publica y la rechaza por numerosas razones: el Bachillera-
to y la FP son etapas no obligatorias; no es de recibo que
esas mismas ensefianzas se estén cerrando en centros pu-
blicos y se pretendan concertar con centros privados; no
es de recibo que mientras se producen continuos recortes
en la ensefianza publica ( reduccién de las partidas econd-
micas, la orden de cupo para secundaria, la nueva orden de
itinerancias que estan preparando...) se realice un trasvase
de dinero a la ensefianza privada; no es de recibo que se
pretenda estabilizar las plantillas de la ensefianza concer-
tada a costa de las plantillas de los centros publicos; no es

————
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CONCENTRACION
MIERCOLES 15 DE FEBRERO

19 HORAS
SAN ESTEBAN
CONTRA LOS CONCIERTOS

EDUCATIVOS
EN BACHILLERATO Y FP

de recibo que los interinos vean mermadas o anuladas sus
posibilidades de ejercer en la ensefianza publica; no es de
recibo que se elimine, de facto, la oferta de empleo publico
en la Educacién Secundaria.

Por todo esto, ANPE, junto con el resto de organizaciones
sindicales, convocd una concentracion el pasado 15 de fe-
brero en San Esteban. Y, a peticién de muchos compafie-
ros, sequiremos con las movilizaciones.

ANPE, demanda y espera de la responsabilidad de la Con-
sejeria de Educacién, que mantenga las plantillas de los
centros publicos para garantizar su funcionamiento y la
calidad de la formacién que ofrecen. Ahora no es momento
de nuevos recortes, sino de adoptar medidas que permi-
tan recuperar las condiciones profesionales y puestos de
trabajo perdidos en la Educacién Publica. Ahora es el mo-
mento de apostar decididamente por la Educacion Publica.

ANPE EXIGE:

M Que se priorice la ensefianza publica sobre otras ense-
fanzas.

M Que los conciertos se limiten, en todo caso, a las etapas
obligatorias.

M Que, en caso de matricula insuficiente, sea la ensefianza
publica la gue mantenga las unidades.

M Que se atienda a la adecuada y equilibrada distribucién
del alumnado con necesidades especificas entre todos
los centros sostenidos con fondos publicos.
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INFORME ANUAL DE “EL DEFENSOR DEL PROFESOR"

EL DEFENSOR DEL PROFESOR es un servicio de aten-
cién inmediata y gratuita para los docentes que necesiten
ayuda, apoyo y orientacién ante cualquier tipo de situacio-
nes de conflictividad y violencia en las aulas. Es un servicio
pionero puesto en marcha por ANPE el 30 de noviembre
de 2005, que se ha ido consolidando a lo largo de estos 11
afos y que ha permito atender a los docentes y trasladar a
la sociedad y a la administracién la existencia de esta rea-
lidad, provocando asi el necesario debate social sobre la
conflictividad en las aulas.

El Informe anual de EI Defensor del Profesor, presentado
el pasado 27 de febrero, se ha elaborado tras procesar to-
das las llamadas de docentes recibidas en ANPE durante el
curso 2015-2016. Han sido atendidos un total de 126 casos
frente a los 118 del curso anterior, lo que confirma la per-
sistencia de conductas perjudiciales para la convivencia en
los centros docentes, a pesar de la puesta en practica de
algunas de las medidas de mejora propuestas por este ser-
vicio de El Defensor del Profesor a través de sus informes
anuales, en los que se recoge la experiencia aportada por
los propios profesores mediante sus denuncias y testimo-
nios.

Entre tales propuestas siempre ha figurado la que hoy ya
es una realidad, la Ley 1/2013 de 15 de febrero, de Auto-
ridad Docente de la Regién de Murcia, con respecto a la
cual sigue vigente nuestra permanente reivindicacion de
su completo desarrollo.

Por lo que se refiere a la tipologia de los casos atendidos,
se distinguen tres situaciones: alumnos, padres y mobbing:

En relacién con los alumnos

Los casos con participacién directa de alumnos perma-
necen practicamente en la misma cantidad que el curso
anterior (97 frente a 96). Aumentan, sin embargo, en el
apartado de “ciberbullying”, con 21 casos frente a los 18 del
afio anterior.

Los peligros asociados a las nuevas tecnologias son los
grandes desconocidos para la mayoria de los padres, mien-
tras los propios alumnos no parecen conscientes de la gra-
vedad de tales agresiones contra la privacidad y la imagen
de aquellos a los que van dirigidas. No son nuevas actitu-
des perjudiciales para la convivencia escolar pero si nuevas
formas de exteriorizarlas. Se localizan en los centros de se-
cundaria, repartiéndose su autoria por igual entre alumnos
y alumnas.

Estos procedimientos de insultos y acoso ya denunciados

por los profesores, han cobrado actualidad al aumentar los
casos de acoso entre alumnos publicados por los medios
de comunicacion, y que han llevado al Ministerio de Educa-
cién a poner en marcha el teléfono contra el acoso escolar,
servicio que ha recibido 933 llamadas en los primeros 21
dias de funcionamiento, segun declaraciones del propio
ministro.

No obstante, la gran mayoria de casos de malas conductas
frente a los profesores, siguen siendo los referidos a actos
de indisciplina (24) y a otras conductas que dificultan el
ejercicio de la docencia (25), sequidos de los relacionados
con insultos (17) y amenazas o agresiones (8).

En relacion con padres y familiares

Se ha producido un ligero aumento de casos en relacién
con el curso anterior, localizados como ciberacoso, que
pudieran estar relacionados con el aumento de padres
y madres que afio tras afio se incorporan al manejo de
nuevas tecnologias, utilizando un cdémodo medio para
comunicarse entre ellos y poder difundir opiniones e in-
sultos gratuitos, prescindiendo de los cauces normales
de colaboracion con el profesorado en la tarea educati-
va. Es el caso de los mensajes difundidos y compartidos
a través de whatsapp entre conocidos o grupos consti-
tuidos.

Mobbing
Los profesores suelen denunciar arbitrariedades de la di-
recciéon del centro, con agravios comparativos o amenazas
de sanciones disciplinarias. Sus quejas se refieren también
a que no se les escucha, se sienten ignorados y sufren ais-
lamiento.

En pocas ocasiones los profesores deciden comunicar los
casos de esta naturaleza y, cuando lo hacen, quieren con-
servar su anonimato y el del centro donde se producen los
hechos.



En cualquier caso, sus problemas los trasladamos al érgano
o autoridad competente, poniendo a disposicion de los inte-
resados los efectivos personales vy juridicos de ANPE.

Pese a todo, cabe una futura mejoria como consecuencia
del desarrollo normativo de la ley que regula los derechos
y deberes de los miembros de la comunidad educativa, asi
como la adecuacién de los centros educativos a la actual
realidad social.

EL DEFENSOR DEL PROFESOR
CASOS ATENDIDOS
ULTIMOS CINCO CURSOS
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DEFENSOR DEL PROFESOR

INFORME DEL SERVICIO
Memoria del Curso

PROPUESTAS DE ANPE PARA MEJORAR

LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El informe anual de EI Defensor del Profesor de ANPE pre-
senta una serie de causas repetitivas de conflictividad en la
comunidad educativa, entre las que se encuentran:

- El cambio de valores tradicionales como el esfuerzo, la dis-
ciplina, el respeto y la tolerancia, por otros que pueden
ser captados en el actual ambiente social y que premian
la dejacion de responsabilidades.

- La pérdida de autoridad que la sociedad atribufa tradicio-
nalmente al profesor.

- El desprecio a las normas en un actual clima de permisi-
vidad.

- La falta de eficacia de las medidas legales disponibles para
corregir las conductas contrarias a la convivencia.

- La falta de expectativas académicas y laborales, sobre
todo en la etapa de ensefianza obligatoria (ESO).

ANPE, fiel a sus principios sindicales, ha elaborado una se-
rie de propuestas encaminadas a paliar, cuando no a evitar,
gue aparezcan situaciones de inestabilidad para el profeso-
rado. Estas CINCO PROPUESTAS PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR son:

1. Campafia regional de concienciacién, dirigida a fomentar
el liderazgo del profesor, su autoridad y el respeto a su
labor y autonomia pedagdgica.

2. Programa de prevencién de violencia escolar, que con-
temple la aceleracién de los programas de proteccién a
las victimas.

3. Creacién de una pagina web oficial de convivencia esco-
lar.

4. Plan integral de formacién, de caracter multidisciplinar y
con objetivos que propongan la implicacién de los distin-
tos sectores de la comunidad educativa en la mejora de la
convivencia tanto escolar como familiar.

5. Completo desarrollo reglamentario de la Ley de Autori-
dad Docente de la Regién de Murcia.

ANPE sequira trabajando para mejorar la conside-
racion social de los docentes, hacer llegar a la ciu-
dadania la realidad diaria en los centros educativos
y poner de relieve la importancia de la Educacién
como uno de los pilares de nuestra sociedad que
revierte en la formacion académica y humana del
alumnado.
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ANPE-FSES CONTRA LA PRIVATIZACION DE LA ITV

DE ALCANTARILLA

Hace unos dias, nos desayunamos con la noticia de que
van a ampliar el servicio de ITV's, en la Region, creando
nuevas, lo que iba a suponer la eliminacién de las odiadas
colas al momento de pasar la temida inspeccién de vehicu-
los, asi como una bajada en la tarifa a pagar.

En el proyecto de Decreto por el que se regula el servicio
publico de inspeccién técnica de vehiculos y el régimen ju-
ridico de la concesion administrativa, publicado en el por-
tal de la transparencia nos encontramos, en su Articulo 3
con que el modo de gestién de las ITV's se hard a través
de empresas privadas, lo que conlleva la privatizacién de
la Unica ITV que queda de gestién publica en la Regién, la
de Alcantarilla.

Lo que no se publica en el portal de la transparencia es
cuanto podria recaudar la Administracién Regional si ges-
tionara directamente las ITV's.

La ITV de Alcantarilla tiene unas de las tarifas mas bara-
tas de toda Espafia. El afio pasado unos 70.000 vehiculos
pasaron la inspeccién técnica alli, pese a la escasa partida
presupuestaria que se les lleva destinando durante afios,
pese a lo “dificultoso” de ponerles un terminal TPV para
el pago con tarjeta, pese a la escasa y mala sefializacién

para su acceso. Aun asi, y pese a todo, es una ITV rentable,
épor qué privatizarla?

Y, {qué va a ocurrir con los trabajadores que llevan afios
prestando sus servicios alli? ¢Dénde se les va a reubicar?
¢Qué va a ocurrir con los compafieros interinos?, para
ellos no hay reubicacién posible...

Por todo esto y mds, ANPE-FSES estd en contra de la pri-
vatizacion de la ITV de Alcantarilla.

Antonio Sanchez
Secretario de Organizacién

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

El Dia Internacional de la Mujer se
refiere a las mujeres como artifices
de la historia y hunde sus raices en
la lucha plurisecular de la mujer por
participar en la sociedad en pie de
igualdad con el hombre.

La idea de un dia internacional de la
mujer surgio al final del siglo XIX, en
el mundo industrializado, donde se
mezclaban periodos de expansion y
turbulencias politicas, con un creci-
miento fulgurante de la poblacién. Sin
embargo, la mujer sequia sin poder
ejercer su derecho al voto. Hasta 1911
no se puede decir que el movimiento
a favor de los derechos de la mujer
presentara matices internacionales:
Alemania, Austria, Dinamarca y Suiza
celebraron por primera vez el Dia In-
ternacional de la Mujer (19 de marzo).

En 1975 coincidiendo con el Afio In-
ternacional de la Mujer, las Naciones
Unidas celebraron el Dia Internacio-
nal de la Mujer por primera vez, el 8
de marzo. En 1997 este dia la ONU lo
declara como homenaje a las mujeres
pioneras en la lucha por la igualdad
de derechos.

éPara qué sirven los Dias Internacio-
nales? La respuesta nos la da el érga-
no mas representativo de la ONU, la
Asamblea General: sensibilizar, con-
cienciar, llamar la atencién, sefialar
gue existe un problema sin resolver,
un asunto importante y pendiente en
las sociedades para que, a través de
esa sensibilizacién, los gobiernos vy
los estados actien y tomen medidas
0 para que los ciudadanos asi lo exi-
jan a sus representantes.

Desde ANPE queremos felicitar a to-
das las maestras y profesoras que,
en su dia a dia desde su labor docen-
te, preparan a las nuevas generacio-
nes para alcanzar el pleno derecho
de igualdad de derechos y oportuni-
dades entre hombres y mujeres.

D'Adela
MUJER

-l : , 8 DE MARZO DE 2017
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IES FELIPE DE BORBON: PREMIO NACIONAL 2016

PLAN DIRECTOR

Al IES FELIPE DE BORBON de Ceuti le ha sido concedido
el Premio Nacional 2016 por su colaboracién e implica-
cién en el “Plan Director para la convivencia y mejora
de la seguridad en los centros educativos y su entorno”.

Solo 10 centros educativos en toda Espafia han recibido
el Premio Nacional como reconocimiento al trabajo y es-
fuerzo desarrollado en este Plan. EI IES Felipe de Borbdn
es uno de ellos. Puestos al habla con el jefe de estudios,
Blas Asis Gonzdlez, nos ha manifestado la alegria que ha
supuesto para el Centro y para el profesorado el otorga-
miento de dicho primer premio, ademas de ser “un motivo
de orgullo por el gran trabajo realizado”.

Asi mismo, se ha transmitido la consecucién de éste pre-
mio al AMPA y al Consistorio municipal, recibiendo de am-
bos continuas muestras de apoyo vy felicitaciones por la
evolucion del programa y la implicacién de toda la Comu-
nidad Educativa en la mejora de la convivencia escolar.

“El Plan Director para la convivencia y mejora de la sequ-
ridad en los centros educativos y su entorno” es un Plan
organizado por la Delegacién del Gobierno en colabora-
cién con la Consejeria de Educaciéon y Universidades, y
tiene como objetivo responder de manera coordinada y
eficaz a las cuestiones relacionadas con la seguridad de
los nifios y jévenes en el centro educativo y su entorno,
fortaleciendo la cooperaciéon policial con las autoridades
educativas en sus actuaciones para mejorar la conviven-
cia y la sequridad en el ambito educativo. En la Region de
Murcia estd promovido por la Consejeria de Educacion y
Universidades a través del Observatorio de la Convivencia
de la Comunidad.

El IES Felipe de Borbdn viene participando en el Plan Di-
rector desde el curso 2012-2013, motivado por el afan de
la mejora de la convivencia escolar. Todo el profesorado
del centro estd implicado en el programa y la coordinacién
se lleva desde Jefatura de estudios con la Profesora Técni-
ca que presta Servicios a la Comunidad. Mas que trabajo,
supone una constancia y tenacidad diaria, como cualquier
programa relacionado con la convivencia escolar.

Los temas como acoso escolar, bandas juveniles, nuevas
tecnologias, drogas, violencia sobre la mujer..., se han tra-
bajado a nivel de aula y, concretamente, dentro del Plan
Tutorial con materiales y PowerPoint facilitados por la or-
ganizacién. Las actividades realizadas también incluyen
charlas impartidas por parte de miembros de Cuerpos de
Sequridad del Estado, principalmente por el Cuerpo de

Guardia Civil, exhibiciones de unidades policiales dentro
del Centro y elaboracién de materiales como el video con-
tra la violencia de género protagonizado por los propios
alumnos y alumnas que se puede encontrar en https://
www.youtube.com/watch?v=soWsXGBro2U

Los resultados de la aplicacién del Plan Director han em-
pezado a notarse en la convivencia del centro. La mejoria
ha sido importante, no solo a nivel de centro sino en las
relaciones entre alumnos, asi como en la reduccién del
consumo de sustancias prohibidas. Ademas, se ha podido
erradicar el problema de acercamientos de terceros hacia
el entorno del centro en periodos de recreos.

El éxito del programa anima al profesorado a sequir par-
ticipando en el Plan, con los mismos temas y ampliando
cuando el momento o la situacién lo requiera.

Los buenos resultados no se quedaran en el centro, puesto
que, segun palabras de su coordinador, “vamos a intentar
implicar a los colegios de infantil y primaria del municipio.
Alavez que intentaremos llegar a los padres con conferen-
cias por parte de miembros de los cuerpos de sequridad”.

ANPE felicita a toda la comunidad educativa del IES Felipe
de Borbdn por el éxito consequido, al tiempo que les anima
a sequir trabajando con lailusién y profesionalidad demos-
trada. iEnhorabuena!



Suplemento a la revista ANPE N° 584 ¢ Region de Murcia

CEIP PINTOR PEDRO FLORES:
PRIMER PREMIO EDUCACION VIAL

El CEIP Pintor Pedro Flores de Puente Tocinos ha sido uno
de los cinco centros de toda Espafia merecedores de un
primer premio en la IV edicién del Concurso Nacional de
proyectos de Educacién Vial, convocado por la Direccién
General de Tréfico. La dotacién del premio es de 2.000
euros que el centro utilizard para sequir desarrollando
nuevas iniciativas.

29

"Km 2S" kilémetros sabios y sequros, proyecto ganador,
es una iniciativa promovida por el claustro de profesores
que persigue el desarrollo de actitudes y buenas practicas

en el alumnado con el rol de peatdn, de conductor (patiny
bicicleta) y viajero (coche y autobus) en cualquier via pubi-
ca pero en especial en su localidad, Puente Tocinos, y mas
concretamente en las inmediaciones del colegio, donde la
circulaciéon puede ser compleja.

Segun el autor y coordinador de Km 2S, el docente Romdan
Ruiz Guirao, la falta de visibilidad en determinadas calles
anexas al colegio, cruces peligrosos y la ausencia de se-
fales para acceder a las inmediaciones del centro escolar
son factores de riesgo que la comunidad educativa puede
combatir a partir de la formacién en Educacién Vial.

Se han producido diversos videos tutoriales sobre cémo
actuar ante los cruces de calles mas peligrosos cercanos al
colegio, uso correcto de la bicicleta por las calles de la loca-
lidad, qué hacer cuando nos vamos de excursién asi como
el comportamiento de los padres, madres y alumnado a
las entradas y salidas evitando el colapso en la puerta del
centro que podéis encontrar en https://www.murciaeduca.
es/cppintorpedroflores/sitio/index.cgi?wid_seccion=13

Ademds se ha producido diverso material diddctico como
un calendario, un juego de la oca o domind vial.

ANPE felicita a todo el claustro por esta nueva iniciativa y
por este nuevo premio consequido.
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Jesus Pérez Hervas

Caravaca de la Cruz

es un lugar de referencia para el cul-
to de la Iglesia Catdlica ya que desde
1998, durante el papado de Juan Pa-
blo Il, estd catalogada como una de las
cinco ciudades santas de esta confe-
sién religiosa al disponer del privilegio
de celebrar Afio Jubilar a perpetuidad
cada siete afios en torno a la Santisi-
ma y Vera Cruz de Caravaca. El prime-
ro de ellos tuvo lugar en 2003.

Ademads de ser conocida por la reliquia
cristiana y su bello casco antiguo de
origen medieval, lo es también por las
Fiestas Patronales en Honor a la mis-
ma, celebradas entre los dias 1y 5 de
mayo de cada afo, declaradas de In-
terés Turistico Internacional en 2004.
Junto a las procesiones y desfiles de
Moros y Cristianos, es especialmente
relevante el festejo de los Caballos del
Vino.

Asi, no es nada extrafio que Caravaca
ofrezca un numeroso catdlogo monu-
mental, nacido de su gran trayectoria
histérica. Una de las piezas principales
es el castillo que se alza sobre el traza-
do urbano de Caravaca. De origen mu-
sulman, fue ampliado en el siglo XV
por la Encomienda de los Templarios
y mas tarde pasoé a la Orden de San-
tiago. Catorce torreones custodian al
Santuario de la Santisima y Vera Cruz,

que se levanté en su
centro en el siglo XVII.
La portada, que se afia-
dié un siglo mas tarde,
es de traza barroca. El
conjunto es Monumen-
to Histérico Artistico y
alberga en su interior el
Museo de Arte Sacro e
Historia.

La Cruz de Caravaca es
una cruz de las que se
denominan patriarcales,
compuestas de un pie
y dos travesafios para- L
lelos y desiguales que

forman cuatro brazos. Se conserva en
un relicario con forma de cruz de do-
ble brazo horizontal, (de 7 y 10 cms)
y de 17 cms de alto con la apariencia
de un pectoral grande. Segun la tradi-
cién pertenecié al patriarca Roberto
de Jerusalén, primer obispo de la ciu-
dad santa tras ser conquistada a los
musulmanes en la Primera Cruzada
(1099). Ciento treinta afios mds tarde
(1229), en la sexta cruzada, un obispo,
sucesor de Roberto en el patriarca-
do, tenia posesion de la reliquia. Dos
aflos después la cruz estaba milagro-
samente en Caravaca. Asi pues, segun
la tradicién, la Vera Cruz se aparecio
en el Castillo-Alcazar de Caravaca el 3
de mayo de 1232 y alli se venera desde

el siglo XlII cuando tuvieron lugar las
primeras peregrinaciones que conti-
nuarian a lo largo de los siglos.

Una de las construcciones religiosas
considerada obra cumbre del Rena-
cimiento murciano se encuentra en
Caravaca. Se trata de la iglesia del
Salvador, que ha sido declarada Mo-
numento Histérico Artistico. Caravaca
de la Cruz es, ademads, la quinta ciu-
dad santa del mundo junto a Santiago
de Compostela, Santo Toribio de Lié-
bana, Roma y Jerusalén. Asi, en esta
localidad se celebra el Afio Santo cada
siete afios y se puede obtener el jubi-
leo, indulgencia plenaria, solemne y
universal.



SINDICATO INDEPENDIENTE

MURCIA



